
第1章 : PDCAとは

第2章：PDCA実践のポイント

1. PLAN 

~ 目標／目的を確認し、仕事の実行計画が立てられるようになろう ~
• “目標”とは

• 実行計画立案のステップ

• ガントチャートの作り方及びガントチャート作成演習 など

2. DO 

~ 仕事をより効率的に実施するためのヒント~
• 仕事をより効率的に実施するためのヒント

• 優先順位のつけ方

(重要度・緊急度)
3. CHECK 

~ 検証なくして成果なし。作業の結果を測定・分析し、次の行動へと
活かそう~
• なぜなぜ分析／特性要因図の活用 など

4. ACTION

~ 検証結果を活かして、目標達成のために必要な次 のステップを考
えよう~
• 目標の見直し/計画の変更

• 成功体験の共有化 など

第3章：＜演習＞PDCAサイクルを活用しよう！

• PDCAサイクルの応用～CAPDoサイクルとは

• チームごとに、PDCAサイクルまたはCAPDoサイクルを

用いて、それぞれの目的にあった改善計画を立ててみよう！

第4章：1ヶ月のアクションプランの作成

※内容は若干変更となることがございます。

スタッフ

初級管理職

• PDCAサイクルの重要性を理解する。

• PDCAを日常業務の中で実践できるようにする。

Head office in HCMC:
Address: T floor, Nam Giao Bldg. 1, 261‐263 Phan Xich Long, Ward 2, Phu Nhuan Dist., HCMC
Tel：+84 (0)28 3995 8290
Representative office in Hanoi:
Address: 12A Floor, Sao Mai Building, No.19 Le Van Luong St., Thanh Xuan Dist., Hanoi
Tel：+84 (0)24 6685 0388 
Mail: training-vn@aimnext.com

In charge  Ms. Loan Anh (English, Vietnamese) 
Mr. Nagayoshi Tasuku (Japanese) 

様々な演習を通じて、PDCAの実践力を高めよう

PDCA
サイクル実践研修

目標を立てることはできるが、曖昧で、数字など

が明確になっていない。

目標を実現するために必要な実行計画をしっかり

立てられない。

計画を実行するものの、進捗をきちんと把握でき
ていない。

2日間の研修

ベトナム語

5,400,000 VNĐ/人
(2回ランチ付き、VAT 除く).
1社2名以上申し込みの場合は5％OFF, 

5名以上の場合は10％OFF.
(ハノイとホーチミンの申込を別にさせていただきます)

オフラインで実施します。

ホーチミン: 28名 – ハノイ: 30名

(定員になり次第、申込受付を終了致します。予めご了

承下さい)

添付 「 Application form」にご記入の上, Eメール

(training-vn@aimnext.com) にてお送り下さい！

[言語]

[受講料]

[実施形式]

[定員]

[申込方法]

• CFVG (フランス・ベトナムセンター）のMBA（経営学修士）を
修得。

• サプライチェーン計画管理、欧米企業・日系企業におけるト
レーニング・従業員教育・改善活動など17年以上の経験。

• 得意領域：ソフトスキル、日系企業におけるビジネススキル。

Ms. T. T. T. THUY

ホーチミン:  2024年5月15日-16日
ハノイ :      2024年5月19日-20日

中級管理職

上級管理 職

結果に自己満足してしまい、改善点をみつけたり、
次に必要なステップを考えたりすることがない。
あるいは、改善の仕方がわからずに計画が途中で
頓挫してしまう。

ホーチミン 2024年5月15日-16日 (木, 金)
時間:           8:30 ~ 16:30 

場所:         T Floor, Nam Giao 1 Building, 
261-263 Phan Xich Long, Ward 2, Phu Nhuan Dist

ハノイ 2024年5月19日-20日 (月,火)
時間:       8:30 ~ 16:30
場所:              12F, Indochina Plaza Tower,  

241 Xuan Thuy, Dich Vong Hau, Cau Giay Dist

狙い

対象者

時間・場所

講師

共通情報


